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INFORMACJE — ROCZNE WYNAGRODZENIE MOTYWACYJNE

e tres¢ § 30 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu opisujgcg zasady przyznawania rocznego wynagrodzenia motywacyjnego;

ROCZNE WYNAGRODZENIE MOTYWACYJNE

§ 30

Pracownikowi moze by¢ przyznane roczne wynagrodzenie motywacyjne.

Decyzje o wypfacie rocznego wynagrodzenia motywacyjnego podejmuje rektor

uwzgledniajgc aktualng sytuacje finansowg UAM.

Roczne wynagrodzenie motywacyjne moze by¢ przyznane nauczycielowi akademickiemu

za wyrozniajgce wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego

Roczne wynagrodzenie motywacyjne moze by¢ przyznane pracownikowi niebedgcemu

nauczycielem akademickim za wyrdzniajgce wykonywanie zadan na zajmowanym

stanowisku. Roczne wynagrodzenie motywacyjne moze by¢ przyznane pracownikowi

niebedgcemu nauczycielem akademickim kierujgcemu zespotem, o ktérym mowa w § 16

ust.1, jezeli oprocz spetnienia kryterium okreslonego w zdaniu poprzedzajgcym, w

wyrdzniajgcy sposob wypetnia obowigzki wynikajgce z kierowania tym zespotem.

Roczne wynagrodzenie motywacyjne przyznaje rektor na wniosek kierownika jednostki

organizacyjnej.

Liczbe pracownikoéw zatrudnionych w jednostce organizacyjnej, ktérym w danym roku moze

by¢ przyznane roczne wynagrodzenie motywacyjne na wniosek kierownika tej jednostki,

okresla rektor w nastepujgcych grupach:

1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i badawczych;

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych;

3) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej;

4) pracownicy biblioteczni, pracownicy dokumentacji i informacji naukowej, pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach badawczo-technicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach informatycznych,
pracownicy dziatalnosci wydawniczej, pracownicy dziatalnosci poligraficznej;

5) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi.

Rektor z wiasnej inicjatywy moze przyzna¢ roczne wynagrodzenie motywacyjne

dziekanom, kanclerzowi, kwestorowi, zastepcom kanclerza, zastepcom kwestora oraz

innym pracownikom.

Rocznego wynagrodzenia motywacyjnego nie przyznaje sie pracownikowi, ktory w tym

samym roku kalendarzowym otrzymat nagrode rektora, o ktérej mowa w § 25 ust. 1, z

wytgczeniem przypadku, gdy nagroda zostata przyznana z wtasnej inicjatywy rektora.

Wysoko$¢ rocznego wynagrodzenia motywacyjnego okresla zatgcznik nr 21 do regulaminu.

Roczne wynagrodzenie motywacyjne wyptaca sie jednorazowo w danym roku

kalendarzowym.

W zakresie kryteridw przyznawania rocznego wynagrodzenia motywacyjnego, o ktérych

mowa w ust. 3, stosuje sie odpowiednio postanowienia dotyczgce kryteribw oceny

okresowej nauczycieli akademickich, okreslone w odrebnym zarzadzeniu rektora, a w

zakresie kryteridw przyznawania wynagrodzenia motywacyjnego, o ktérych mowa w ust 4,



stosuje sie odpowiednio postanowienia regulaminu ocen, o ktérym mowa w § 5 ust. 9
regulaminu.

3 tres¢ zatacznika nr 21 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu okreslajgcg wysoko$s¢é wynagrodzenia dla poszczegdlnych grup
pracowniczych;

Zatacznik nr 21

Wysoko$¢ rocznego wynagrodzenia motywacyjnego

Wysokos¢ rocznego

L.p. Stanowiska wynagrodzenia motywacyjnego

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczo- 4.000.00
dydaktycznych i badawczych e

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach 2.000,00
dydaktycznych

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
3 dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych 2.000,00
pracownikéw dokumentaciji i informacji naukowej

Pracownicy biblioteczni, pracownicy dokumentaciji i
informaciji naukowej, pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach badawczo-technicznych, inzynieryjno-
4 technicznych, administracyjnych, pracownicy 2.000,00
zatrudnieni na stanowiskach informatycznych,
pracownicy dziatalnosci wydawniczej, pracownicy
dziatalnosci poligraficznej

5 Pracownicy obstugi 1.000,00

e tres¢ zalgcznika nr 1 do Zarzgdzenia nr 328/2018/2019 wskazujgcg kryteria stosowane w
procedurze przyznawania rocznego Wwynagrodzenia motywacyjnego nauczycielom
akademickim;

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 328/2018/2019 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu z dnia 28 maja 2019 roku w sprawie kryteriow oceny okresowej, trybu i
podmiotu dokonujacego ocen okresowych nauczycieli akademickich

w latach 2019 i 2020




§1

1. Podstawe oceny okresowej stanowig: udokumentowany przez zainteresowanego dorobek
naukowy, dydaktyczny, organizacyjny oraz osiggniecia w zakresie promocji i wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze opinia bezposredniego przetozonego albo
opiekuna naukowego, jezeli nie jest nim bezposredni przetozony, uwzgledniajgca wszystkie
obszary podlegajgce ocenie.

2. Podstawg oceny jest takze przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze
prawa wiasnosci przemystowe;.

3. Przy ocenie wynikdéw pracy nauczycieli akademickich bedacych profesorami bierze sie pod
uwage takze dbatos¢ o rozwdj naukowy powierzonych ich opiece adiunktéw niemajgcych
stopnia doktora habilitowanego i asystentow oraz innych oséb przygotowujgcych pod ich
kierunkiem prace na stopnie naukowe, a przy ocenie wynikoéw pracy dyrektoréw instytutow oraz
kierownikow katedr i zaktadow — stopien zapewnienia nalezytych warunkéw pracy oraz rozwoju
naukowego adiunktéw niemajgcych stopnia doktora habilitowanego i asystentéw zatrudnionych
w danej jednostce.

§2
| Ocena dziatalnosci naukowej

1. Wybdér w ocenianym okresie do ogdlnopolskich lub miedzynarodowych gremiéw
naukowych (komitet naukowy PAN, rada NCN, rada naukowa jednostki, CK, PKA, itp.).

2. Liczba i rodzaj opublikowanych prac naukowych.

3. Liczba i rodzaj prac naukowych przyjetych do druku.

4. Udziat w badaniach naukowych i realizacji projektow badawczych finansowanych ze zrodet
zewnetrznych.

5. Ziozone wnioski o dofinansowanie projektow badawczych ze Zzrédet zewnetrznych
(krajowych i zagranicznych).

6. Przygotowane ekspertyzy.

7. Uzyskane patenty, wynalazki i wykonane konstrukcje aparatury.

8. Zgtoszone patenty.

9. Dane potwierdzajgce aktywny udziat i jego forme (wygltoszone referaty
i komunikaty naukowe, prezentacje posterowe) w konferencjach  naukowych:
miedzynarodowych oraz krajowych.

10. Staze naukowe krajowe i zagraniczne.

11. Osiggniecia w zakresie ksztatcenia kadry naukowej (liczby: uczestnikdw seminarium
doktoranckiego, wypromowanych doktoréw, recenzji prac doktorskich i habilitacyjnych oraz
wnioskow o tytut naukowy profesora; petnienie funkcji promotora lub promotora pomocniczego,
przewodniczgcego, recenzenta lub cztonka komisji w postepowaniu habilitacyjnym).

12. Recenzje naukowe i wydawnicze.

13. Przygotowywana rozprawa doktorska i habilitacyjna (temat, opiekun naukowy, stopien
zaawansowania, konspekt).

14. Nagrody i wyréznienia za dziatalnos¢ naukowo-badawczg.

15. Inne osiggniecia naukowe.



Przy pracach naukowych, o ktéorych mowa w pkt. 2 i 3, uwzglednia sie wskazniki
bibliometryczne istotne dla oceny parametrycznej jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej
nauczyciela akademickiego

Il Ocena dziatalnosci dydaktycznej

1. Informacja o obcigzeniu dydaktycznym (liczba godzin, rodzaj prowadzonych zaje¢).

2. Liczba wypromowanych magistrow i licencjatow.

3.  Woyniki ankiet, zawierajgce oceny dokonane przez studentow i doktorantéw, o ktérych mowa
w § 3 Zarzadzenia.

4. Podnoszenie wlasnych kwalifikacji dydaktycznych (kursy, szkolenia itp.).

5. Autorstwo podrecznikéw i skryptéw.

6. Opracowanie programu/sylabusa nowego przedmiotu/modutu.

7. Opracowanie nowych metod i materiatéw dydaktycznych (programy, materiaty e-learningu,
itp.).

8. Opieka nad kotem naukowym.

9. Prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym.

10. Nagrody i wyréznienia za dziatalnos¢ dydaktyczna.

11. Inne osiggniecia dydaktyczne.

lll Ocena dziatalnosci organizacyjnej

Funkcje petnione w UAM (z wyboru, z powofania, inne powierzone).

Dziatania w zakresie organizacji nauki.

Dziatania w zakresie organizacji dydaktyki.

Przynaleznos¢ z wyboru do miedzynarodowych i ogo6lnopolskich akademii
i organizacji naukowych.

5. Dziatalnos¢ w ramach cztonkostwa z wyboru w komitetach naukowych PAN.

6. Udziat w pracach instytucji centralnych (CK, PKA, NCN, itp.).

7. Organizacja konferencji naukowych.
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Cztonkostwo w redakcjach czasopism naukowych, udziat w komitetach redakcyjnych.
Dziatalnos¢ w towarzystwach naukowych.

10. Nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ organizacyjna.

11. Inne osiggniecia organizacyjne.

IV Ocena dziatalnosci promocyjnej i w zakresie wspétpracy

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

1. Wykiady i zajecia oferowane w ramach Uniwersytetu Otwartego.

2.  Woyktady otwarte organizowane przez jednostki organizacyjne uniwersytetu.

3. Udziat w przedsiewzieciach typu noc naukowcow, festiwal nauki, itp. (wykfady, inne zajecia,
organizacja przedsiewziec).



Wyktady promocyjne w szkotach, w tym zajecia w klasach patronackich.

Prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej na rzecz Uniwersytetu.

Publikacje popularyzujgce wiedze lub dziatalno$¢ Uniwersytetu.

Wdrozenie rozwigzan technicznych Ilub technologicznych w praktyce gospodarczej
(komerCJallzaCJa posrednia i bezposrednia).

8. Uzyskane zlecenia badawcze, analityczne, dydaktyczne ze sfery gospodarczej oraz
przygotowane ekspertyzy.

9. Uzyskane uprawnienia eksperckie, certyfikaty, itp.

10. Ztozone wnioski o dofinansowanie projektéw badawczych lub dydaktycznych we
wspotpracy z przedsiebiorcg (przedsiebiorstwem).

11. Udziat w pracach réznych gremiow (np. kluby, stowarzyszenia, izby), zrzeszajgcych
przedsiebiorstwa i przedsiebiorcow.

12. Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi, dziatajgcymi w obszarze nauki, edukaciji,
kultury, sztuki i sportu oraz przedsigbiorczosci opartej na wiedzy.

13. Inne osiggniecia w dziatalnosci promocyjnej i na rzecz wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

N o ok

e fres¢ zatgcznika do Regulaminu ocen pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikow
dokumentaciji i informacji naukowej, nhaukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych, informatycznych, dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej wskazujaca
kryteria stosowane w procedurze przyznawania rocznego wynagrodzenia motywacyjnego w/w
grupie pracownikow (zarzgdzenie 224/2017/2018)

KRYTERIA DOKONYWANIA OCEN OKRESOWYCH PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH
ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ, NAUKOWO-
TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH,
INFORMATYCZNYCH, DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ | DZIALALNOSCI
POLIGRAFICZNEJ

UWAGA: Wymienione kryteria majg charakter przyktadowy i nie sg zbiorem zamknietym. Nie jest zatem
konieczne odnoszenie sie do kazdego kryterium. Dokonujgc oceny nalezy przede wszystkim kierowac
sie kryteriami o istotnym znaczeniu dla kohcowej oceny pracownika.

A. Wykonywanie zadan przypisanych do danego stanowiska, w tym rozwoéj zawodowy oraz
dyscyplina pracy.

Efektywna organizacja i planowanie wtasnej pracy.

Wykonywanie zadan w sposob rzetelny.

Umiejetnosc¢ elastycznego dostosowywana sie do zmian.

Samodzielnos¢ w realizacji zadan.

Znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczgcych zatatwianych spraw i umiejetnos¢ stosowania

ich w praktyce.

6. Kompetentne udzielanie informacji w zakresie powierzonych obowigzkéw na danym
stanowisku pracy.

7. Dostrzeganie probleméw i trudnosci oraz aktywny udziat w ich rozwigzywaniu.
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8. Umiejetna obstuga wymaganych na danym stanowisku programoéw komputerowych.

9. Udziat w kursach, szkoleniach stazach krajowych i zagranicznych oraz innych formach
ksztatcenia lub doskonalenia zawodowego.

10. Udziat w pracach zespotéw i komisji, a takze zaangazowanie w organizacje imprez
ogolnouczelnianych, festiwali itp.

11. Udziat w pracach naukowo-badawczych, publikacje.

12. Przestrzeganie procedur, regulaminéw i zarzgdzen.

13. Dbato$¢ o powierzone mienie.

14. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy.

15. Kultura osobista.

B. Umiejetnosci kierownicze (tylko dla oséb, ktorych praca jest zwigzana z kierowaniem
zespotem)

Planowanie pracy zespotu.
Wyznaczanie zespotowi oraz poszczegdlnym pracownikom celéw i zadan do realizaciji.
Okreslanie terminéw wykonania zadan i sprawdzanie ich realizacji.
Umiejetnos¢ sprawowania wiasciwej kontroli i nadzoru.
Delegowanie zadan zgodnie z uprawnieniami pracownikow.
Wydawanie poleceh w sposéb precyzyjny.
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.
Omawianie z pracownikami sposobéw rozwigzywania problemoéw w pracy.
Reagowanie na btedy popetniane przez pracownikow.
. Skuteczne motywowanie podlegtych pracownikéw do efektywnej pracy.
. Dbatos¢ o dobre relacje w zespole podlegtych pracownikow i umiejetnos¢ rozwigzywania
konfliktow.
. Wspieranie inicjatyw i rozwoju zawodowego pracownikéw oraz dbatos¢ o ich potrzeby
szkoleniowe.
13. Umiejetnos¢ gromadzenia i precyzyjnego przekazywania informacji.
14. Informowanie o poszczegodlnych etapach wprowadzania zmian w pracy.
15. Szukanie sposobow racjonalnego gospodarowania mieniem.
16. Optymalizacja kosztéw finansowych i stanu zatrudnienia.
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