UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
uAM Wydzial Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu

REGULAMIN PRAKTYK
PEDAGOGICZNYCH

Studia I stopnia

KIERUNEK PEDAGOGIKA:
PROFILAKTYKA SPOLECZNA I RESOCJALIZACJA




UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

uAM Wydzial Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu

1. Ogolne zalozenia praktyk zawodowych

Podstawe prawng praktyki stanowig:
e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018
poz. 1668);
e Zarzadzenie Nr 467/2023/2024 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu z dnia 15 lipca 2024 roku w sprawie organizacji obowigzkowych

studenckich praktyk zawodowych;

e Program studiéw na kierunku.

2. Cele praktyki i efekty uczenia si¢

Praktyka stanowi integralng cz¢$¢ procesu ksztalcenia a jej istotg jest przygotowanie studenta
do realizowania zadan zawodowych - dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
profilaktycznych i resocjalizacyjnych, wynikajacych z roli zawodowej i miejsca zatrudnienia.
Celem praktyk zawodowych jest zapoznanie studenta z organizacja pracy: szkoty, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, placowek opiekunczo-wychowawczych, placéwek, ktérych
dziatalno$¢ statutowa obejmuje prace z osobami niedostosowanymi spolecznie, a takze tych
instytucji, ktorych zadania obejmujg dziatalno$¢ profilaktyczng, terapeutyczng Ilub
resocjalizacyjng. Jednoczesnie ich celem jest zapoznanie z warsztatem pracy pedagoga,
formami 1 metodami pracy, umozliwienie studentowi ksztattowania i rozwoju umiejetnosci
wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych, resocjalizacyjnych w bezposrednim
kontakcie z wychowankami, a wreszcie weryfikacja wilasnych predyspozycji do

wykonywania zawodu.

Ogolne cele praktyk zawodowych:

e poznanie specyfiki zawodu pedagoga, nauczyciela - wychowawcy,
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e zapoznanie z organizacja pracy instytucji o§wiatowych, szkoty, placowek opiekunczo

— wychowawczej, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j, itp.

e ksztaltowanie kompetencji wychowawczych, profilaktycznych w bezposrednim
kontakcie z wychowankami,

e gromadzenie doswiadczen zwigzanych z praca wychowawczg, profilaktycznag,
przygotowanie do organizowania warsztatu pedagogicznego, zarzadzania grupg i
diagnozowania indywidualnych potrzeb uczniow;

e ksztaltowanie umiejetnosci budowania relacji z wychowankami, podopiecznymi oraz
wspotpracownikami,

e przygotowanie w zakresie innowacyjnosci w pracy pedagoga, dotyczace
indywidualizacji procesu uczenia, wychowania, profilaktyki,

e zdobycie wiedzy na temat sposobdw, form, metod i charakteru pracy wybranych
placowek, ktorych dziatalno$¢ statutowa obejmuje prace z osobami niedostosowanymi
spotecznie oraz instytucji, ktérych zadania obejmuja dziatalno$¢ profilaktyczng lub
resocjalizacyjna,

e zdobycie 1 rozwijanie kompetencji praktycznych umozliwiajacych realizacje zadan
zawodowych (diagnozowanie, projektowanie oddzialywan i ich realizacja),

e ksztaltowanie umiejetnosci organizowania sobie warsztatu pracy zgodnie z metodyka
(planowanie, opracowanie strategii oddziatywan, wytwarzanie r6znych wariantow i
adekwatne przyjecie sposobow realizacji),

e ksztaltowanie umiejetnosci dokumentowania pracy (sporzadzanie diagnoz, studiow
indywidualnego przypadku, przygotowywanie programow oddzialywania, sprawozdan
itp.).

e przygotowanie do efektywnego organizowania wtasnego warsztatu zawodowego;

e konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki, metodyki pracy,

itp. z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu praktycznym.
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Szczegolowe efekty uczenia si¢

Po zakonczeniu ksztalcenia praktycznego absolwent:

>

Zna specyfike 1 sposob funkcjonowania placowek oswiatowych, obszary ich
dziatalno$ci, zadania, organizacj¢ pracy, podzial kompetencji, planowanie pracy i
system kontroli, sposob prowadzenia dokumentac;ji;

Analizuje szkolne 1 pozaszkolne sytuacje wychowawcze obejmujace aktywnosc
formalnych 1 nieformalnych grup ucznidéw, rozpoznaje pelnione w grupie role, postawy,
zachowania. Diagnozuje pozycje jednostek w grupie, ich potrzeby. Wycigga wnioski z
obserwacji.

Zna 1 rozumie rol¢ i zadania pedagoga w organizowaniu $rodowiska wychowania i
uczenia si¢ dzieci 1 mtodziezy oraz jego warsztat pracy — zasady, metody, strategie
pracy.

Wykorzystuje wiedzg pedagogiczng i przedmiotowa do samodzielnego planowania i
realizacji zadan wychowawczo - opiekunczo - profilaktycznych oraz poddaje refleks;ji 1
ocenie skutecznos¢ swoich dziatan edukacyjnych.

Organizuje przestrzen edukacyjng do okreslonych zaje¢, w odpowiedni sposob korzysta
z pomocy dydaktycznych na zajgciach. Wykorzystuje nowe media i technologie
informacyjno-komunikacyjne w  dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, profilaktycznych.

Przestrzega zasad kultury pedagogicznej w stosunku do ucznidow, wspoipracownikow,
rodzicow.

Zna zasady bezpieczenstwa i przestrzega ich w trakcie realizacji zadan opiekunczo-

wychowawczo-dydaktycznych i profilaktycznych.
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» Potrafi scharakteryzowaé¢ na podstawie dokumentacji i przepisow dziatalnos¢

placowki/instytucji pod katem specyfiki jej celow i zadan.

» Potrafi scharakteryzowaé¢ specyfike probleméw wystepujacych u  uczniow/
wychowankoéw placowki/instytuci.

» Potrafi omowi¢ formy pracy i metody oddzialywan na uczniow/wychowankow
stosowanych w placowce/instytucji.

» Potrafi sporzadzi¢ diagnoz¢ pedagogiczng ucznia/wychowanka oraz opracowa¢ studium
przypadku/wywiad srodowiskowy itp.

» Potrafi opracowac program/scenariusz/konspekt zajecl dotyczacych
rozwigzywania/minimalizowania/korygowania probleméw wystepujacych u
ucznidéw/wychowankoéw placowki/instytucii.

» Potrafi przeprowadzi¢ w asyscie opiekuna zajg¢cia grupowe (wedtug obowigzujacego w
placowce/instytucji lub opracowanego samodzielnie programu/ scenariusza/konspektu)
dotyczace rozwigzywania/ minimalizowania/korygowania problemow wystepujacych u
uczniéw/wychowankow.

» Potrafi dokumentowa¢ prace pedagoga (diagnozy, scenariusze, konspekty,
sprawozdania, notatki stuzbowe itp.)

» Zna i rozumie realizowane zadania wychowawcze, profilaktyczne, diagnostyczne,
terapeutyczne charakterystyczne dla szkoty, poradni psychologiczno -pedagogicznych,
placowki oswiatowej, innych instytucji pomocowych 1 resocjalizacyjnych oraz
srodowisko w jakim one dzialaja;

» Potrafi wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy grupy lub klasy, zachowan i aktywnosci
ucznidw/wychowankow;

» Potrafi analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk oraz nauczycieli akademickich,
zdarzenia wychowawczo-opiekuncze, zaobserwowane albo doswiadczone w czasie
praktyk zawodowych.

» Potrafi skutecznie wspotdziata¢ z opiekunem praktyk zawodowych w celu poszerzania

swojej wiedzy;
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» Potrafi praktycznie stosowaé zasady bezpieczenstwa ucznidow/wychowankow w

placowce/instytucji.

3. Organizacja praktyk

Studenci Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego UAM odbywajg praktyke w wybranych
szkotach 1 placowkach/instytucjach na podstawie podpisanego porozumienia pomie¢dzy
Uniwersytetem a tymi instytucjami/placéwkami.

Kazdy student, przed przystgpieniem do praktyki, otrzymuje dwa egzemplarze porozumienia,
z ktorych jeden pozostawia w szkole/instytucji, w ktorej realizuje praktyke, a drugi oddaje do

biura praktyk.

3.1. Obowiazki studenta

e Przed przystapieniem do praktyki student zgtasza si¢ do dyrektora placowki/instytucji,
ktory kieruje studenta do wyznaczonego opiekuna. Na poczatku praktyki student
ustala z opiekunem na terenie placowki/instytucji terminy realizacji praktyk.

e W trakcie odbywania praktyki student podlega stuzbowo dyrektorowi szkoty/placowki
1 opiekunowi praktyk.

e Studenta obowigzuja ustalone w szkole/instytucji zasady porzadku i dyscypliny pracy,
zasady zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony i poufnosci danych w zakresie
ustalonym przez placowke.

e Student realizuje wszystkie zadania wynikajace z regulaminu 1 programu
szczegOtowego.

Warunkiem uzyskania zaliczenia praktyki jest zrealizowanie zadan wynikajacych z
regulaminu oraz dostarczenie petnej dokumentacji praktyki opiekunowi z ramienia uczelni.
Warunkiem odbycia obowigzkowych studenckich praktyk zawodowych jest spetnienie przez
studenta wymagan okreslonych w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w szczegdlnosci
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poddanie si¢ weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
przedtozenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonych przestepstw, a
w przypadku studentéw bedacych cudzoziemcami albo zamieszkujacych w ciggu ostatnich 20
lat w innych panstwach niz RP réwniez ztozenie dodatkowych o$wiadczen, a takze informacji
z rejestrow karnych innych panstw wraz z tlumaczeniami przysigglymi. Niespetnienie
wymagan okreslonych ww. ustawg uniemozliwi odbycie obowigzkowych studenckich

praktyk zawodowych, a w konsekwencji ukonczenie studiéw.

3.2. Zadania nauczyciela - opiekuna z ramienia Uczelni
Ze strony Uczelni nadzér nad przebiegiem praktyki sprawuje opiekun praktyki
powotany przez Dziekana spos$rod nauczycieli akademickich Wydziatu Pedagogiczno-

Artystycznego w Kaliszu.

Opiekun nauczyciel akademicki:
o przygotowuje regulamin praktyk, wyznacza zadania realizowane w trakcie praktyki;
e nadzoruje terminowo$¢ wyjscia studentdw na poszczegdlne etapy praktyk;

e przed rozpoczgciem praktyki nauczyciel akademicki omawia ze studentami zasady
odbywania praktyki, analizujgc wszystkie zadania wynikajace z regulaminu, oraz

sposob ich dokumentowania;

e monitoruje przebieg praktyki, utrzymujgc kontakt ze studentami i opiekunami w

placowkach, w ktorych odbywaja si¢ praktyki;

e wrazie potrzeby udziela studentom konsultacji merytorycznych dotyczacych realizacji

zadan zawartych w programie praktyk;
o ustala termin oddania dokumentacji praktyk;
e po doktadnej analizie dokumentéw ocenia i zalicza praktyke;

e po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg praktyki i oceng wystawiong przez nauczycieli ze

szkol/ przedszkoli ¢wiczen omawia ze studentami zrealizowang praktyke.
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3.3. Zadania opiekuna z ramienia Szkoly/Placéowki

Opiekun z ramienia szkoty/placowki:

przyjmuje studenta pod swg opieke na podstawie porozumienia,

jest bezposrednim zwierzchnikiem studenta na terenie szkoly/placowki, w ktorej
odbywa si¢ praktyka;

sprawuje funkcj¢ mentora studenta w jego pierwszych doswiadczeniach praktycznej
nauki zawodu;

ustala ze studentem plan praktyk, uwzgledniajac zadania wynikajace z programu
praktyk oraz pracy szkoty/instytucji;

omawia zakres praw 1  obowigzkéw, zakres odpowiedzialnosci  za

ucznia/wychowanka/podopiecznego;

umozliwia praktykantowi zapoznanie si¢ zasadami funkcjonowania szkoty/placowki,
procedurami obowiazujacymi w szkole/placowce;

umozliwia zapoznanie si¢ praktykanta z dokumentacja szkoty/placowki;

kieruje obserwacja sytuacji wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych, itp.,
pomaga w dokumentowaniu zaobserwowanych zjawisk;

udziela studentom nieodzownej pomocy merytorycznej w zakresie przygotowania
scenariuszy/konspektow/programoéw/opiséw zajec,

omawia ze studentami wszystkie realizowane zajecia, szczegdlnie prowadzone przez
studenta, dajac informacj¢ zwrotng o poprawnosci merytorycznej i metodycznej;
dokonuje oceny realizowanych zadan (szczego6lnie prowadzonych zaj¢¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych) wystawiajgc na scenariuszu pisemng oceng.

Struktura praktyki zawodowej - pedagogicznej:

Praktyki pedagogiczne odbywaja si¢ w szkotach podstawowych, ponadpodstawowych

poradniach psychologiczno-pedagogicznych, innych placéwkach o$wiatowych, placoéwkach,
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ktorych dziatalno$¢ statutowa obejmuje prace z osobami niedostosowanymi spotecznie oraz

instytucjach, ktorych zadania obejmuja dziatalnos¢ profilaktyczng lub resocjalizacyjna.
Lacznie praktyki zawodowe - pedagogiczne odbywaja si¢ w wymiarze 150 godzin (profil
ogolnoakademicki) 1 obejmuja 30 godzin praktyki psychologiczno — pedagogicznej oraz 120
godzin praktyki pedagogiczne;.

Czas trwania praktyki pedagogicznej wynosi - 120 godzin.

Praktyka pedagogiczna realizowana jest w formie praktyk srodrocznych oraz praktyki ciggle;.

Praktyki srédroczne:
Semestr III - 30 godzin
Semestr IV - 30 godzin
Semestr V- 30 godzin

Praktyki ciggle:
po IV semestrze - 30 godzin

Dokumentacja praktyk

e regulamin praktyk,

e porozumienie w sprawie odbycia praktyk w dwoch egzemplarzach:  dla
szkoty/placowki 1 biura obstugi studenta WPA (jako potwierdzenie odbycia
praktyki),

e deklaracja ubezpieczenia,

e dziennik praktyk, w ktérym praktykant opisuje wszystkie realizowane zadania;
opiekun potwierdza w dzienniku praktyk daty rozpoczecia i zakonczenia praktyk;

e karta zadan Studenta;

e opinia o pracy Studenta;

e samoocena;

e wypracowane materiaty.

Realizacja praktyki pedagogicznej
W ramach praktyki pedagogicznej student powinien:

a) pozna¢ dokumentacje szkoty, pedagoga, nauczyciela wychowawcy, nauczyciela §wietlicy,
(plany pracy dydaktyczno-wychowawczej, statut szkoty; teczki uczniéw, protokoty z zebran z
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rodzicami i rady pedagogicznej, dziennik lekcyjny, dzienniki zaje¢ specjalistow, pedagoga,
itd.);
b) prowadzi¢ obserwacje¢ zaje¢ w zakresie nastepujacych dziedzin:

e praca wychowawcza szkoty;

e dzialalno$¢ organizacji uczniowskich (np. samorzad szkolny, organizacja
harcerska i in.);

e dzialalno$¢ opiekuncza (praca pedagoga szkolnego, psychologa, wychowawcy
klasy, zajecia w §wietlicy, itp.);

e praca z uczniami o indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych
wynikajacych z niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, szczegodlnych

uzdolnien, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych i in.;

c) samodzielnie przygotowaé i1 przeprowadzi¢ zajecia o charakterze wychowawczo -
profilaktycznym;
d) wykorzystujac wielorakie metody zbierania materiatow (wywiad narracyjny, obserwacja

uczestniczaca, analiza dokumentow, sondaz diagnostyczny), przy wspoltpracy nauczyciela
prowadzacego zajecia, przygotowacé charakterystyke klasy dotyczaca zobrazowania zjawisk
klasowych (np. relacje, konflikty, trudnosci wychowawcze, itd.) oraz opracowaé studium
przypadku;

e) przeprowadzi¢ wywiady z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy
w celu zebrania informacji o szkole, uczniach, pracownikach, $rodowisku, dziataniach,

trudnos$ciach..... (a na ich podstawie opracowaé charakterystyke szkoty i wnioski koncowe).

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA — miejsca praktyk, zadania
1. Szkoly publiczne, niepubliczne, (pedagog, Swietlica szkolna)
» zapoznanie si¢ z podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi prace szkoty
» zapoznanie si¢ ze statutem placowki;
» zapoznanie si¢ z zadaniami i formami pracy w placowce;
» obserwacje i organizacja zaje¢ w szkole (lekcje wychowawcze, warsztaty, zajgcia

wyréwnawcze, zajecia §wietlicowe, zajecia pedagogizujace dla rodzicow );
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» rozmowy z wychowankami; motywowanie do nauki;

» pomoc w nauce;

» organizacja czasu ,,wolnego” uczniow;

» organizacja z wychowankami imprez okoliczno$ciowych;

» przeprowadzenie zaje¢ profilaktycznych z zakresu zachowan ryzykownych dzieci i
mtodziezy;

» asysta w kontakcie pracownikow szkoty z rodzicami ucznia.

Szkoly przy zakladach karnych/schroniskach dla nieletnich/zakladach poprawczych,
Specjalne/Specjalistyczne Osrodki Szkolno-Wychowawcze - pedagog
» zapoznanie si¢ z podstawowymi aktami prawnymi regulujagcymi prace
szkoty/placowki;
» zapoznanie si¢ prawnymi podstawami pracy placowki (statut placowki, plan rozwoju

placowki, roczny plan pracy);

A\

zapoznanie si¢ z koniecznymi przepisami prawa o$§wiatowego zapoznanie si¢ z
regulaminem placowki;

zapoznanie si¢ z formami pracy w placowce;

poznanie struktury organizacyjnej placowki;

poznanie podstawowych dokumentow dotyczacych wychowankows;

zapoznanie si¢ z narze¢dziami diagnostycznymi;

YV V V V V

obserwacje i organizacja zaje¢ w placowce (lekcje wychowawcze, warsztaty, zajecia
wyréwnawcze, zajecia §wietlicowe)

rozmowy z wychowankami; motywowanie do nauki;

przeprowadzenie zaje¢ profilaktycznych z zakresu zachowan ryzykownych;
obserwacja zaje¢ lekcyjnych;

obserwacja rozmowy z wychowankiem;

przygotowanie rozmowy wstepnej z wychowankiem,;

V V.V V V VY

organizacja i udzial w zajeciach okolicznosciowych.
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Warunki zaliczenia praktyki

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest obecnos¢, aktywnos¢, prowadzenie dziennika praktyk
oraz opinia wystawiona przez opiekuna praktyk potwierdzona ocena.

2. Wywiazanie si¢ studenta z zaplanowanych zadan wujetych w programie praktyk
(szczegotowej instrukceji) oraz przedtozenie stosownych, potwierdzajacych realizacj¢ praktyki
dokumentow.

3. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyki na podstawie kompletnej dokumentacji
dostarczonej przez studenta. Ocena jest sumaryczng oceny wystawionej przez nauczyciela -
opiekuna z instytucji oraz nauczyciela akademickiego.

4. Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest wpis do systemu USOS z oceng, dokonany

przez opiekuna praktyki.
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