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Karta oceny opiekuna praktyki zawodowe;j

Pieczgé placowki

KARTA OCENY OPIEKUNA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Student/ka Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego w Kaliszu UAM, kierunku:

EDUKACJA ARTYSTYCZNA W ZAKRESIE SZTUK PLASTYCZNYCH

(Imig 1 Nazwisko Studenta/Ki)..........oouieriiiiiii i e e e e
odbyt/a praktyke zawodowa w (nazwa placoOwki)...........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiii

1. Wiedza i kompetencje merytoryczne - poziom realizacji efektow uczenia si¢/ocena w

skali 1-5

1) Student/ka zna zasady funkcjonowania i strukture organizacyjng instytucji/ firmy, w ktorej
odbywa si¢ praktyka oraz dostrzega ich rol¢ i funkcje w przestrzeni spoteczne;j ......

2) Student/ka zna roézne formy wspotczesnej kultury artystycznej w szerokim kontek$cie
spotecznym w odniesieniu do instytucji/ firmy, w ktorej odbywa praktyke ......

3) Student/ka uczestniczy w pozaszkolnej edukacji plastycznej, pracach warsztatowych oraz
projektach w przestrzeni publicznej, proponuje ich autorskie formy dla wybranej
instytucji/firmy ......

4) Student/ka wspoltworzy i uczestniczy w wystawach artystycznych, projektach tworczych,
zespotowej dzialalno$ci artystyczno-edukacyjnej w instytucji/ firmie, w ktérej odbywa

praktyke ......

www.wpa.amu.edu.pl
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5) Student/ka aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym realizujagc roéznorodne dziatania
artystyczne, propaguje sztuke wspolczesng podejmujac wiodaca role w pracach zespotu
w wybranej instytucji/ firmie ......

6) Student/ka stosuje w praktyce pojecia izasady prawa autorskiego, zasady ochrony
wlasnosci przemystowej oraz zarzadzania zasobami wlasno$ci intelektualnej w wybranej
instytucji/ firmie ......

7) Student/ka inicjuje ipodejmuje zespolowe zadania w realizacji projektow tworczych,
artystycznych, edukacyjnych izawodowych w wybranej instytucji/firmie, moderuje ich

przebieg 1 oddzialywanie na przestrzen spoleczng ......

2. Postawa studenta/ki i umiejetnosci spoleczne (kultura osobista, komunikatywnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole, stosunek do powierzonych zadan, punktualnos¢, respektowanie

wskazowek 1 uwag opiekuna, stopien zaangazowania w zadania)/ skala ocen 1-5

Podpis opiekuna z ramienia Instytucji/ Firmy Podpis Dyrektora Instytucji/ Firmy

*bardzo dobry, dobry, dostateczny, niedostateczny

www.wpa.amu.edu.pl




