UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
WYDZIAL PEDAGOGICZNO - ARTYSTYCZNY W KALISZU

REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Kierunek:
EDUKACJA ARTYSTYCZNA W ZAKRESIE SZTUK PLASTYCZNYCH

Studia I stopnia



Praktyki zawodowe na kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych,
studia I stopnia realizowane sg jako: praktyka zawodowa i praktyka zawodowa - plener.

I. OGOLNE ZALOZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Gléwnym celem praktyki zawodowej jest doskonalenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacenie wiedzy i kompetencji studentow w zakresie upowszechniania, animacji i
promocji kultury plastycznej, rozwijanie praktycznych umiejetnosci artystycznych.

Praktyka moze by¢ realizowana w instytucjach kultury i sztuki, muzeach, galeriach,
osrodkach edukacji pozaszkolnej, mass-mediach, redakcjach wydawnictw, agencjach
reklamowych 1 promocyjnych, pracowniach artystycznych, branzowych zaktadach
ustlugowych, organizacjach pozytku publicznego i stowarzyszeniach. Moga to by¢ zardwno
instytucje panstwowe, spoleczne, jak i prywatne. Przygotowanie studenta do pracy w tych
miejscach wynika z tre$ci ksztalcenia realizowanych w toku studiow na kierunku Edukacja
artystyczna w zakresie sztuk plastycznych, studia I stopnia.

Obowiazki opiekuna praktyki i obowigzki studenta odbywajacego praktyke okresla
Regulamin praktyk na Wydziale Pedagogiczno-Artystycznym w Kaliszu.

II. ORGANIZACJA I PLAN PRAKTYKI

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana po ukonczeniu 1 semestru studiow (w
ciggu I, I 1 III roku) w wybranej przez studenta placowce w wymiarze 550 godzin, 22 ECTS.
Na II 1 III roku studiéw w pazdzierniku student jest zobowigzany do realizacji praktyki
ciaglej, pozostala ilos¢ godzin praktyki wypracowuje w innych miesigcach. Miejsce
odbywania praktyki moze by¢ wskazane przez Uczelnig, jak rdéwniez przez samego studenta.
Zaliczenie praktyki i rozliczenie dokumentéw nastepuje w 4 1 6 semestrze.

III. CELE SZCZEGOLOWE

1. Zapoznanie z instytucja/ firmg artystyczng, jej funkcja, ideg, zakresem i
mechanizmami dziatan.

2. Zapoznanie z prawng, formalng i finansowa strong organizacji instytucji/ firmy na
podstawie dostepnej dokumentac;ji.

3. Wiaczenie studenta w prace prowadzone przez instytucj¢/ firm¢ z mozliwo$cia
realizacji samodzielnych projektow pod opieka prowadzacego praktyki.

4. Rozwijanie wlasnej aktywnosci tworczej, realizacja wyznaczonych zadan, w tym
wlasnych projektow i prac artystycznych.

5. Poglebienie znajomosci upowszechniania wspotczesnych form kultury wizualne;.

6. Rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole.

IV. ZADANIA STUDENTA

Student w trakcie odbywania praktyki:
1. Analizuje dostgpne dokumenty ukazujace status, strukture i1 zasady dziatania
instytucji/ firmy, w ktérej odbywa sie praktyka.



2. Przeglada archiwalia, publikacje, katalogi wystaw, dokumentacje prac wykonanych w
instytucji/ firmie.

3. Wzbogaca wiedz¢ w zakresie objetym dzialalno$cig instytucji/ firmy, zasady
finansowania instytucji kultury/ firmy, problemy prawne, prawo autorskie.

4. Obserwuje funkcjonowanie instytucji/ firmy, charakter i tryb pracy, jej gltéwne
zadania.

5. Analizuje mozliwosci dziatan instytucji/ firmy w zakresie upowszechniania, animacji i
promocji kultury plastyczne;j.

6. Asystuje i aktywnie wiacza si¢ w prace typowe dla danej instytucji/ firmy.

7. Proponuje wlasne, tworcze projekty zwigzane z pracami instytucji/ firmy.

8. Projektuje i ma mozliwo$¢ realizacji dziatan promujacych i upowszechniajacych
kulture plastyczna.

V. DOKUMENTACJA PRAKTYKI

Dokumentacja praktyki obejmuje:
e dziennik praktyki zawodowej(Zatgcznik nr 1)
e karte oceny opiekuna praktyki zawodowej (Zalgcznik nr 2)
e karte zaliczenia zadan (Zalgcznik nr 3)
e karte zaliczenia praktyki zawodowej (Zalgcznik nr 4)
e karte samooceny studenta (Zalgcznik nr 5)

Wzory wyzej wymienionych dokumentow znajduja si¢ na stronie internetowej WPA
w Kaliszu. Dokumentacje z praktyki nalezy ztozy¢ w terminie zaliczenia przewidzianym w
organizacji danego roku akademickiego na rgce nauczyciela akademickiego - opiekuna
praktyki na kierunku.

VI.WARUNKI ZALICZENIA

Opiekun praktyki z ramienia instytucji/ firmy winien sporzadzi¢ opini¢ o pracy
studenta podczas praktyki zawodowej, odzwierciedlajaca jego rzeczywiste osiggnigcia oraz
braki. Powinien w niej uwzgledni¢: przygotowanie merytoryczne do zawodu, starannos¢
wykonania powierzonych zadan, postawg wobec wspotpracownikéw, frekwencje 1
punktualno$¢. Opiekun praktyki z ramienia instytucji/ firmy ma roéwniez mozliwos¢
okreslenia stopnia realizacji efektow uczenia si¢ zalozonych dla praktyki zawodowej, ktore
sformutowano nastepujaco:

Student: zna zasady funkcjonowania i struktur¢ organizacyjng instytucji/ firmy,
w ktorej odbywa si¢ praktyka; zna podstawy prawa autorskiego dotyczacego sztuk
wizualnych wykorzystywanych w wybranej instytucji/firmie; stosuje roézne formy
upowszechniania kultury artystycznej wspotdziatajagc w ramach zespoléw w instytucji/ firmie,
w ktorej odbywa si¢ praktyka; podejmuje roznorodne formy edukacji plastycznej
pozaszkolnej i dziatania upowszechniajace kulture zwigzane z dzialalnoscia wybranej
instytucji/ firmy; projektuje irealizuje rézne koncepcje artystyczne, ktdre stosuje w danej
instytucji/firmie; wspottworzy dziatania zawodowe i uczestniczy w roznych zespotach
podejmujacych aktywnosci zwigzane ze specyfika funkcjonowania danej instytucji/ firmys;



stosuje przepisy dotyczace prawa autorskiego zwigzanej z dzialalno$cig instytucji/firmy,
w ktorej odbywa praktyke.

Kierownik Zaktadu Edukacji Plastycznej Opiekun praktyki zawodowej
Prof. UAM dr hab. Maciej GuZniczak Prof. UAM dr hab. Beata Kotecka



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Praktyki Zawodowe;j
Dziennik praktyki zawodowe;j

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
WYDZIAL PEDAGOGICZNO-ARTYSTYCZNY W KALISZU

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

pieczatki instytucji

imi¢ i nazwisko studentki(ta)

nralbumu .....eeeeeviiiiii

rok/semestr/ rok akademicki



PRZEBIEG PRAKTYKIZAWODOWEJ

Data Charakter zaje¢, tematyka
i godziny
realizacji
zadania

Lacznie
data.....coooeeveiniice,

Liczba Miejsce realizacji praktyki
godzin zawodowej (nazwa
instytucji/firmy),

podpis opiekuna (wyraznie imi¢ i
nazwisko) i pieczatka

Praktyka zawodowa zaliczona

Podpis opiekuna z ramienia Instytucji/ Firmy

Podpis opiekuna z ramienia Uczelni



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Praktyki Zawodowe;j
Karta oceny opiekuna praktyki zawodowe;j

Pieczeé placowki

KARTA OCENY OPIEKUNA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Student/ka Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego w Kaliszu UAM, kierunku:
Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
(imi¢ 1 NazZWiSKO StUAeNta/Ki)........ouieiii i

odbyt/a praktyke zawodowa w (nazwa placOwki)...........oooeiiiiiiiiiiiiiiiiieas

1. Wiedza i kompetencje merytoryczne - poziom realizacji efektow uczenia si¢/ocena w

skali 1-5

1) Student/ka zna zasady funkcjonowania i strukture organizacyjng instytucji/ firmy, w ktorej
odbywa si¢ praktyka ......

2) Student/’ka zna podstawy prawa autorskiego dotyczacego sztuk wizualnych
wykorzystywanych w wybranej instytucji/firmie ......

3) Student/ka stosuje roézne formy upowszechniania kultury artystycznej wspoldziatajac
w ramach zespotéw w instytucji/ firmie, w ktorej odbywa si¢ praktyka ......

4) Student/ka podejmuje réznorodne formy edukacji plastycznej pozaszkolnej i dziatania
upowszechniajace kulture zwigzane z dziatalnoscig wybranej instytucji/ firmy ......

5) Student/ka projektuje irealizuje roézne koncepcje artystyczne, ktore stosuje w danej

instytucji/firmie ......



6) Student/ka wspottworzy dziatania zawodowe 1iuczestniczy w rdznych zespotach
podejmujacych aktywnos$ci zwigzane ze specyfika funkcjonowania danej instytucji/ firmy
7) Student/ka stosuje przepisy dotyczace prawa autorskiego zwigzanej z dzialalnoscia

instytucji/firmy, w ktorej odbywa praktyke ......

2. Postawa studenta/ki i umiejetnosci spoleczne (kultura osobista, komunikatywnos$¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole, stosunek do powierzonych zadan, punktualnos¢, respektowanie

wskazowek 1 uwag opiekuna, stopien zaangazowania w zadania)/ skala ocen 1-5

Podpis opiekuna z ramienia Instytucji/ Firmy Podpis Dyrektora Instytucji/ Firmy

*bardzo dobry, dobry, dostateczny, niedostateczny



Imi¢ 1 Nazwisko Studenta/ki

Zalacznik nr 3 do Regulaminu Praktyki Zawodowe;j

KARTA ZALICZENIA ZADAN

Nralbumu ...,

Karta zaliczenia zadan

Kierunek studiow: Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych

Rok studidow.........ooooee.... N0 SR 1 ST

Lp.

Rodzaj zadan

liczba
godzin

data

podpis opiekuna
(czytelnie imi¢ i nazwisko)

Analiza dostepnych dokumentow
ukazujacych status, strukture i zasady
dziatania instytucji/ firmy, w ktorej
odbywa si¢ praktyka.

Przeglad archiwaliéw, publikacji,
katalogéw wystaw, dokumentacji prac
wykonanych w instytucji/ firmie.

Wzbogacenie wiedzy w zakresie objetym
dziatalnoscig instytucji/ firmy, zasady
finansowania instytucji kultury/ firmy,
problemy prawne, prawo autorskie.

Obserwacja funkcjonowanie instytucji/
firmy, charakter i tryb pracy, jej gléwne
zadania.

Analiza mozliwos$ci dziatan instytucji/
firmy w zakresie upowszechniania,
animacji 1 promoc;ji kultury plastyczne;.

Asystowanie, aktywne wilaczanie si¢ w
prace typowe dla danej instytucji/ firmy.

Propozycja wtasnych, tworczych
projektéw zwigzanych z pracami
instytucji/ firmy.




8. Projektowanie i realizacja dziatan
promujacych 1 upowszechniajacych
kulturg plastyczng.

Nazwa dziatania, wykonany projekt lub praca
(wymienic)

Lacznie

Praktyka zawodowa zaliczona/nie zaliczona*

Podpis opiekuna z ramienia Uczelni

Kalisz,dnia........................

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4 do Regulaminu Praktyki Zawodowe;j
Karta zaliczenia praktyki zawodowe]

KARTA ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Imi¢ 1 nazwisko studenta/Ki ..........c.oiiiiiiiii e

N1 Lo 81311 P

Studia: I stopnia / 1T stopnia™. ... .. ...
Liczba godzin praktyki .........ooiiiiii
Miejsce 1 termin odbycia praktyki

Podpis opiekuna z ramienia Uczelni

Kalisz, dnia........................

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 5 do Regulaminu Praktyki Zawodowe;j

Imig 1nazwisko .........cooviiiiiiiiii i

Karta samooceny studenta

Miejsce realizacji praktyki ZaWodOWE] .........c.ovuiiniiiii e

Samoocena w zakresie:

a) zaangazowanie w wykonywane zadania

b) nowe, szczegblnie cenne nabyte umiejetnosci

d) porazki



