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CEL | ZADANIA PRAKTYKI:

Niezaleznie od wybranej specjalnosci praktyka na kierunku informacji naukowej i
bibliotekoznawstwa trwa 150 godzin. W przypadku wyboru specjalnosci infobrokerstwo praktyka
zawodowa odbywa sie w bibliotekach publicznych (100 godz.) i w innych osrodkach informacji lub
firmach infobrokerskich (50 godz.). Praktyka stanowi podsumowanie wiedzy nabytej w toku
dwuletniego procesu dydaktycznego. Jest rozszerzeniem i utrwaleniem ,Zaje¢ praktycznych”
realizowanych w semestrach: Il, lll i IV. Praktyka zawodowa ma za zadanie zapoznanie studenta z
catoksztattem pracy zawodowej — w aspekcie praktycznym.

Uczelnia wyznacza nauczyciela-opiekuna praktyk odpowiedzialnego za przebieg
i realizacje praktyki. Studenci kierunku ,Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo” mogg odbyc
wymagane planem studiéw specjalistyczne praktyki infobrokerskie w placéowkach zajmujacych sie
wyszukiwaniem i/lub przetwarzaniem informacji po wczesniejszej akceptacji opiekuna praktyk. W
przypadku typowo infobrokerskich praktyk zdalnych przewyzszajgcych znacznie wymagane
regulaminem 50 godz. praktyk specjalistycznych liczba godzin praktyk zawodowych w bibliotece
publicznej moze zosta¢ zmniejszona do 70 godzin. Placowki wyrazajg zgode na przyjecie studenta na
praktyke zawodowg, majgc na wzgledzie poziom swojego warsztatu pracy, kwalifikacje personelu
oraz mozliwosci lokalowe. Opiekunem catosci praktyk realizowanych w bibliotece i osrodkach
informacji z ramienia Uczelni jest dr Ewelina Poniedziatek.

Studenci sami dokonujg wyboru biblioteki oraz innej placowki, w ktérej pragng odbyc
praktyke zawodowa, kierujgc sie dotychczasowym doswiadczeniem wyniesionym z zajeé
bibliotekarskich i specjalizacyjnych. Miejsce praktyki moze tez wskazaé¢ lub doradzi¢ nauczyciel
akademicki, ktéry zna mozliwosci i umiejetnosci studentdow w oparciu o dotychczasowe obserwacje
poczynione w trakcie zaje¢ merytorycznych.

Biblioteka publiczna i osrodek informacji przyjmujace praktykanta(éw) otrzymujg ramowy
program zaje¢, ktéry stara sie realizowaé w miare swoich mozliwosci i podjetych w umowie
zobowigzan. Organ przyjmujacy wyznacza osobe odpowiedzialng za przebieg praktyki — opiekuna
praktyki w miejscu praktyk. Praktyki moze hospitowaé uczelniany opiekun praktyk oraz metodyk
Zaktadu Informacji Naukowej WPA.

Przebieg praktyki studenckiej notowany jest na biezgco przez studenta w ,Dzienniku
praktyki” i potwierdzony przez opiekuna praktyki. Wypetniony ,Dziennik praktyki” wraz z pisemng
opinig przygotowang na zakonczenie praktyki i jej oceng stanowi podstawe zaliczenia praktyki na
ocene w indeksie.

Celem praktyki jest:

- zapoznanie studentéw z petng dziatalnoscig wybranej placéwki poprzez aktywne uczestniczenie w
jej pracach organizacyjnych, technicznych, pedagogicznych i kulturalnych;

- pogtebienie dotychczasowych umiejetnosci i sprawnosci zawodowych;

- wdrazanie do samodzielnosci w wykonywaniu zadan i odpowiedzialnosci przy ich realizacji;



-wykorzystanie wiedzy teoretycznej z zakresu zastosowan nowych technologii i automatyzacji
procesow bibliotecznych (np. przy tworzeniu archiwdw szkolnych; klasyfikacji dokumentéw itp.)

- utrwalanie potrzeby wdrazania nowych ustug informacyjnych i modernizacji warsztatéw pracy;

- wyrobienie u studenta przekonania o koniecznosci posiadania przez bibliotekarza wysokich
kwalifikacji zawodowych i etycznych;

-wyposazenie studenta w odpowiednie kompetencje (komunikacyjne, informatyczne, rzeczowos¢
kontaktéw z czytelnikiem, umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej i innych, wspodfpraca z
uzytkownikiem, kreatywnos¢ wyrazajgca sie m.in. innowacyjnoscig i niestandardowoscig dziatan,
ksztattowanie kompetencji samych uzytkownikow)

- ukazanie celowosci i sensu powierzanych zadan oraz utwierdzenie w stusznosci wybranego zawodu.

PROGRAM DLA BIBLIOTEK:

PODZIAt MATERIAtU NAUCZANIA

Tematy

PREZENTACIJA BIBLIOTEKI.

GROMADZENIE | EWIDENCJA ZBIOROW.

WARSZTAT INFORMACYINY | DZIAtALNOSC INFORMACYJNA BIBLIOTEKI.
UDOSTEPNIANIE ZBIOROW.

PEDAGOGICZNE | KULTURALNE FORMY PRACY Z CZYTELNIKAMI.
KOMPUTERYZACJA BIBLIOTEKI.

WSPOtCZENA TECHNOLOGIA INFORMACYJNA W BIBLIOTECE.
ORGANIZACJA | ZASADY SPRAWNEGO DZIAtANIA BIBLIOTEKI.

PODSUMOWANIE | OCENA PRAKTYKI.

Liczba godzin praktyki zawodowej bibliotecznej: 100

MATERIAt NAUCZANIA
l. PREZENTACJA BIBLIOTEKI
Spotkanie inaugurujgce praktyke zawodowgq. Zapoznanie studenta z typem biblioteki, jej

strukturg i historig. Poznanie organizacji codziennej pracy oraz wzajemnych powigzan miedzy
pracownikami i innymi instytucjami kultury. Rodzaje czynnosci wykonywanych w bibliotece.



Charakterystyka srodowiska, w ktérym funkcjonuje biblioteka. Zapoznanie sie z rocznym planem
pracy biblioteki. Omdwienie planu przebiegu praktyki zawodowej.

Il. GROMADZENIE | EWIDENCJA ZBIOROW

Typy dokumentéw gromadzonych w bibliotece. Zrédta informacji o nowosciach. Budzet
biblioteki. Planowanie zakupu, analiza dezyderatéw czytelnikdéw. Zakup w ksiegarni, hurtowni,
bezposrednio od wydawcy, poprzez Internet. Technika ewidencjonowania nabytkéw i ubytkow.
Rodzaje dokumentédw gromadzonych przez biblioteke. Ewidencja i akcesja czasopism. Monity.
Ewidencja zbioréw audiowizualnych i elektronicznych. Kontrola zbiorow — biezgca i skontrum.
Magazyny i magazynowanie zbioréow.

I. WARSZTAT INFORMACYJNY | DZIALANOSC INFORMACYJINA BIBLIOTEKI

Tradycyjne Zrddta informacji: katalogi, kartoteki, bibliografie, ksiegozbiér podreczny. Komputerowa
baza danych w bibliotece. Udziat praktykanta (6w) w alfabetycznym i rzeczowym opracowaniu
zbioréw. Wprowadzanie danych do pamieci komputera, aktualizacja baz danych. Obstuga
informacyjna uzytkownikdw przy wykorzystaniu petnego warsztatu informacyjnego biblioteki.
Przygotowanie zestawienia bibliograficznego na bazie zbioréw biblioteki.

V. UDOSTEPNIANIE ZBIOROW

Wypozyczalnia: zapisanie nowego czytelnika, zapoznanie go z regulaminem biblioteki, pomoc
w doborze literatury. Rejestracja wypozyczen, statystyka dzienna — metoda tradycyjng lub z
wykorzystaniem komputerowego systemu istniejgcego w bibliotece (LIBRA, MAK, MOL, SOWA,
HORIZONT, inne). Czytelnia: ksiegozbidr czytelni, katalog zbiorow czytelni, zasady udostepniania
zbioréw w czytelni. Dyzur w czytelni. Zbiory specjalne w bibliotece i zasady ich udostepniania.
Obstuga réznych grup czytelnikdw, takze oséb niepetnosprawnych.

V. PEDAGOGICZNE | KULTURALNE FORMY PRACY Z CZYTELNIKIEM INDYWIDUALNYM
| ZBIOROWYM

Zapoznanie praktykanta (éw) z formami pracy pedagogicznej i kulturalnej prowadzonymi
przez biblioteke. Przygotowanie przez praktykanta (6w) pod kierunkiem bibliotekarza spotkania
propagujgcego czytanie dzieciom (mozna przeprowadzi¢ jg np. w szkole czy przedszkolu, nie
koniecznie w siedzibie biblioteki w przypadku biblioteki publicznej), wystawy, przedstawienia lub
innej imprezy bibliotecznej (Spotkania autorskie, quizy, odczyty, konkursy czytelnicze, itp.).
Opracowanie planu scenariusza imprezy (lub konspektu lekcji bibliotecznej). Przeprowadzenie
przygotowanej formy. Oméwienie (krdtkie sprawozdanie) i ocena imprezy przez praktykanta (6w) i
bibliotekarzy. Dziatalnos¢ kulturalna biblioteki w danym s$rodowisku a pozyskiwanie nowych
czytelnikow.

VI. KOMPUTERYZACJA BIBLIOTEKI. WSPOtCZESNA TECHNOLOGIA INFORMACYJNA

Szczegdtowe zapoznanie praktykanta z organizacjg pracy w bibliotece skomputeryzowane;.
Omowienie etapéw komputeryzacji. Organizacja autonomicznego stanowiska, sieci lokalnej, sieci
zewnetrznej. Zapoznanie ze szkolng strong internetowg (szczegdlnie oglad zaktadki dotyczacej



biblioteki). Zaproponowanie nowych rozwigzan (np. podstrona, forum, blog, chat-préba wdrozenia i
administrowanie tresciami). Korzysci i trudnosci ptyngce z komputeryzacji biblioteki.

VL. ORGANIZACIA | ZASADY SPRAWNEGO DZIAtANIA BIBLIOTEKI

Podstawy prawne funkcjonowania biblioteki jako instytucji niekomercyjnej. Struktura
organizacyjna biblioteki. Organizacja pracy. Wspodtdziatanie ze szkoty. Efektywnosc i skutecznosc
pracy biblioteki. Organizacja indywidualnych stanowisk pracy. Kierowanie zespotem. Cechy konieczne
do pracy w zespole pracowniczym i wobec uzytkownikdw biblioteki. Kultura pracy. Organizacja pracy
z czytelnikiem indywidualnym. Organizacja wspotpracy z innymi bibliotekami i instytucjami oswiaty i
kultury w Srodowisku. Ochrona wtasnosci bibliotecznej. Zabezpieczenia wtasnosci, dziatania
represyjne (monity, kary, procedury prawnicze). Zarzadzanie bibliotekg. Administrowanie biblioteka.

VIIL. PODSUMOWANIE | OCENA PRAKTYKI

Spotkania koricowe. Podsumowanie praktyki. Sprawozdanie z przebiegu praktyki. Ocena
praktyki przez bibliotekarza i przez praktykanta (6w). Uwagi i wnioski dotyczace przebiegu praktyki
zawodowej. Zaliczenie odbytej praktyki przez uczelnianego opiekuna praktyk.

Program praktyk zwigzanych ze specjalizacjq infobrokerska (50 godz):

Miejscem praktyk mogg by¢ instytucje, fundacje, stowarzyszenia i prywatne przedsiebiorstwa, gdzie
informacja odgrywa wazng role. Studenci powinni rozpocza¢ praktyke od zapoznania z catoksztattem
dziatalnosci placéwki. W miare mozliwosci student powinien by¢ wigczony w prace pomocnicze na
roznych etapach pracy. Szczegdtowy zakres zadan zwigzany z dziatalnos$cig infobrokerskg wytycza
instytucja przyjmujaca.
Podstawowe zadania brokera informacji, to:
e pozyskiwanie informacji
e organizowanie informacji,
e wyszukiwanie, selekcja, analiza, ocena oraz archiwizacja informacji pozyskanych z
dostepnych, jawnych zrédet informacji (tradycyjnych i elektronicznych)
e postugiwanie sie informatycznymi narzedziami do zarzadzania informacja, tworzenie i edycja
dokumentdw w postaci elektronicznej

e obstuga klientow (posrednictwo pomiedzy poszukujgcymi informacji a zasobami

informacyjnymi)



