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Załącznik nr 2 do Regulaminu Praktyki Zawodowej 
Karta oceny opiekuna praktyki zawodowej 

 
……………………..                                                            …………….., dnia ………………. 
Pieczęć placówki 

 
 

KARTA OCENY OPIEKUNA PRAKTYKI ZAWODOWEJ 
 

Student/ka Wydziału Pedagogiczno-Artystycznego w Kaliszu UAM, kierunku:  

EDUKACJA ARTYSTYCZNA W ZAKRESIE SZTUK PLASTYCZNYCH  

(Imię i Nazwisko studenta/ki)………..………………………………………………………….  

odbył/a praktykę zawodową w (nazwa placówki)…………………………………………. 

…................................................................................................................................................. 

w terminie……………………………………………………….. w liczbie ………… godzin 

opiekun …………………………………………………………………………. 

 

1. Wiedza i kompetencje merytoryczne - poziom realizacji efektów uczenia się/ocena w 

skali 1-5   

1) Student/ka zna zasady funkcjonowania i strukturę organizacyjną instytucji/ firmy, w której 

odbywa się praktyka …… 

2) Student/ka zna podstawy prawa autorskiego dotyczącego sztuk wizualnych 

wykorzystywanych w wybranej instytucji/firmie …… 

3) Student/ka stosuje różne formy upowszechniania kultury artystycznej współdziałając 

w ramach zespołów w instytucji/ firmie, w której odbywa się praktyka …… 

4) Student/ka podejmuje różnorodne formy edukacji plastycznej pozaszkolnej i działania 

upowszechniające kulturę związane z działalnością wybranej instytucji/ firmy …… 

5) Student/ka projektuje i realizuje różne koncepcje artystyczne, które stosuje w danej 

instytucji/firmie …… 
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6) Student/ka współtworzy działania zawodowe i uczestniczy w różnych zespołach 

podejmujących aktywności związane ze specyfiką funkcjonowania danej instytucji/ firmy 

…… 

7) Student/ka stosuje przepisy dotyczące prawa autorskiego związanej z działalnością 

instytucji/firmy, w której odbywa praktykę …… 

 

2. Postawa studenta/ki i umiejętności społeczne (kultura osobista, komunikatywność, 

umiejętność pracy w zespole, stosunek do powierzonych zadań, punktualność, respektowanie 

wskazówek i uwag opiekuna,  stopień zaangażowania w zadania)/ skala ocen 1-5 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. Inne uwagi i spostrzeżenia  opiekuna, zalecenia 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………. 

 

4. Ocena praktykanta/ki *…………………………………………………………………….. 

 

 

……………………………………………..    …………………………………… 

Podpis opiekuna z ramienia Instytucji/ Firmy    Podpis Dyrektora Instytucji/ Firmy 

 

 

*bardzo dobry, dobry, dostateczny, niedostateczny 


