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1. Ogodlne zalozenia praktyk

Podstawe prawng praktyk zawodowych stanowia:

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018

poz. 1668);

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w
sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu

nauczyciela (Dz. U. 2019 poz. 1450);

e Zarzadzenie Nr 144 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia
12 pazdziernika 2021 w sprawie organizacji obowigzkowych studenckich praktyk

zawodowych;

e Zarzadzenie Nr 467 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia
15 lipca 2024 r. w sprawie organizacji obowigzkowych studenckich praktyk

zawodowych;

® Program studiow na kierunku Pedagogika realizowany na WPA UAM.

Praktyki zawodowe stanowig integralng cze¢$¢ procesu ksztalcenia na kierunkach
nauczycielskich.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca
2019, ksztalcenie na studiach przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
obejmuje przygotowanie merytoryczne 1 przygotowanie pedagogiczne. Przygotowanie
pedagogiczne obejmuje przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne 1 przygotowanie
dydaktyczne. Przygotowanie dydaktyczne obejmuje podstawy dydaktyki 1 emisje gltosu oraz
przygotowanie dydaktyczne do nauczania przedmiotu lub prowadzenia zajec.
Ksztalcenie na studiach przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela obejmuje
przygotowanie:

e merytoryczne do nauczania pierwszego przedmiotu lub prowadzenia pierwszych

zajed;
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e psychologiczno-pedagogiczne;

e dydaktyczne w zakresie podstaw dydaktyki i emisji gltosu;
e dydaktyczne do nauczania pierwszego przedmiotu lub prowadzenia pierwszych zajec.
W ramach grupy zajeé: przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne obowigzkowa
praktyka wynosi 30 godzin i poprzedzona jest realizacjg przedmiotéw ogolnych: psychologii
1 pedagogiki, z uwzglednieniem przygotowania psychologiczno-pedagogicznego do pracy w

szkole podstawowej i szkole ponadpodstawowe;.

Tabela 1. Grupy zaje¢ w ksztatceniu nauczycieli (Rozporzadzenie MNISW z dnia

25.07.2019)
Grupa zajec Zajecia Liczba Liczba
godzin punktow
ECTS
Psychologia 90
B. Przygptowanie psychologiczno- Pedagogika 90
pedagogiczne
Praktyki zawodowe 30 10
Podstawy dydaktyki 60
C. Podstawy dydaktyki i emisja 3
1
glosu Emisja gltosu
W przypadku przedmiotu
nauczanego lub zajeé
prowadzonych w szkole
podstawowe;j
1 ponadpodstawowej,
D. Przygotowanie dydaktyczne do teoretyqznych
S . przedmiotow zawodowych oraz
nauczania pierwszego przedmiotu Kt  auki du:
lub prowadzenia pierwszych zajec¢ praktycznc) hauki zawodu.
Dydaktyka 150 15
przedmiotu
nauczania lub
zajec
Praktyki 120
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zawodowe

Lacznie praktyki zawodowe na kierunkach studiow przygotowujacych do wykonywania

zawodu nauczyciela odbywaja si¢ w wymiarze 150 godzin (profil ogélnoakademicki).

2. Cele praktyki i efekty ksztalcenia

Celem praktyki jest przygotowanie studenta do realizowania zadan zawodowo -
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, wynikajacych z roli nauczyciela, co

oznacza:
o ksztaltowanie kompetencji dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

e gromadzenie doswiadczen zwigzanych z pracg opiekunczo-wychowawcza,

zarzgdzaniem grupg i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb dzieci,
o gromadzenie doswiadczen zwigzanych z pracg dydaktyczng nauczyciela,

o konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki, podstaw dydaktyki
1 dydaktyki szczegolowej z rzeczywisto$cig pedagogiczng w dziataniu praktycznym.

Szczegolowe efekty ksztalcenia praktycznego

Po zakonczeniu ksztalcenia praktycznego absolwent
w zakresie wiedzy zna i rozumie:
e zadania charakterystyczne dla szkoty lub placéwki systemu o$wiaty oraz srodowisko,
w jakim one dziatajg;
e organizacj¢, statut i plan pracy szkoly, program wychowawczo-profilaktyczny oraz
program realizacji doradztwa zawodowego;
e zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig.

w zakresie umieje¢tnosci potrafi:
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e wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji z uczniami

oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zajecia wychowawcze;

e wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-
wychowawczych i1 dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow;

e wycigga¢ wnioski, w miar¢ mozliwosci, z bezposredniej obserwacji pracy rady
pedagogicznej i zespotu wychowawcow klas;

e wycigga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzurow na przerwach
miedzylekcyjnych 1 zorganizowanych wyj$¢ grup uczniowskich;

e zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych;

e analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub do§wiadczone
w czasie praktyk.

w zakresie kompetencji spolecznych jest gotow do:
e skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami w

celu poszerzania swojej wiedzy.

3. Organizacja praktyk

Studenci Wydzialu Pedagogiczno-Artystycznego UAM odbywaja praktyke w wybranych
szkotach 1 placowkach o$wiatowych, w ramach podpisanego z Uniwersytetem porozumienia.
Kazdy student, przed przystapieniem do praktyki, otrzymuje dwa egzemplarze porozumienia,
z ktorych jeden pozostawia w szkole/placowce, w ktorej realizuje praktyke, a drugi oddaje do

biura praktyk.
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3.1. Obowiazki studenta

e Przed przystgpieniem do praktyki student zgtasza si¢ do dyrektora placowki (szkoty),
ktory kieruje studenta do wyznaczonego przez uczelni¢ nauczyciela. Na poczatku
praktyki student ustala z nauczycielem (opiekunem na terenie placoéwki) terminy
realizacji praktyk.

e W trakcie odbywania praktyki student podlega stuzbowo dyrektorowi szkoly i
nauczycielowi - opiekunowi praktyk.

e Studenta obowigzuja ustalone w szkole zasady porzadku i dyscypliny pracy, zasady
zachowania tajemnicy sluzbowej oraz ochrony i1 poufnosci danych w zakresie
ustalonym przez placowke.

o Student realizuje wszystkie zadania wynikajagce z programu 1 regulaminu
szczegdtowego dla danego kierunku studiow.

Warunkiem uzyskania zaliczenia praktyki jest zrealizowanie zadan wynikajacych z
regulaminu oraz dostarczenie petnej dokumentacji praktyki opiekunowi z ramienia uczelni.
Warunkiem odbycia obowigzkowych studenckich praktyk zawodowych jest spetnienie przez
studenta wymagan okreslonych w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich, w szczegolnosci
poddanie si¢ weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
przedtozenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonych przestepstw, a
w przypadku studentéw bedacych cudzoziemcami albo zamieszkujacych w ciggu ostatnich 20
lat w innych panstwach niz RP rowniez ztozenie dodatkowych o$wiadczen, a takze informacji
z rejestrow karnych innych panstw wraz z tlumaczeniami przysieglymi. Niespehienie
wymagan okreslonych ww. ustawa uniemozliwi odbycie obowiazkowych studenckich

praktyk zawodowych, a w konsekwencji ukonczenie studiow.
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3.2. Nauczyciel - opiekun z ramienia Uczelni

Ze strony Uczelni nadzor nad przebiegiem praktyki sprawuje opiekun praktyki
powotany przez Dziekana sposrod nauczycieli akademickich Wydzialu Pedagogiczno-

Artystycznego w Kaliszu.

Opiekun nauczyciel akademicki:
o przygotowuje regulamin praktyk, wyznacza zadania realizowane w trakcie praktyki;
e nadzoruje terminowo$¢ wyjscia studentdw na poszczegdlne etapy praktyk;

e przed rozpoczgciem praktyki nauczyciel akademicki omawia ze studentami zasady
odbywania praktyki, analizujac wszystkie zadania wynikajace z regulaminu, oraz

sposob ich dokumentowania;

e monitoruje przebieg praktyki, utrzymujac kontakt ze studentami i nauczycielami w

placowkach, w ktorych odbywaja si¢ praktyki;

e w razie potrzeby udziela studentom konsultacji merytorycznych dotyczacych realizacji

zadan zawartych w regulaminie praktyk;
o ustala termin oddania dokumentacji praktyk;
e po doktadnej analizie dokumentéw ocenia i zalicza praktyke;

e po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg praktyki i oceng wystawiong przez nauczyciela ze

szkoty, omawia ze studentami zrealizowang praktyke.

3.3. Zadania nauczyciela z ramienia szkoly
Nauczyciel — opiekun z ramienia szkoty:
e przyjmuje studenta pod swa opieke na podstawie pisemnego skierowania;

e jest bezposrednim zwierzchnikiem studenta na terenie szkoty, w ktorej odbywa si¢

praktyka;
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e sprawuje funkcj¢ mentora studenta w jego pierwszych doswiadczeniach praktycznej

nauki zawodu nauczyciela;

o ustala ze studentem plan praktyk, uwzgledniajac zadania wynikajace z regulaminu
praktyk oraz planu lekcji 1 pracy szkoty;

o omawia zakres praw i obowigzkéw nauczyciela w szkole, zakres odpowiedzialno$ci za

ucznia;

e umozliwia praktykantowi zapoznanie si¢ z planem dydaktyczno-wychowawczym
klasy, zasadami funkcjonowania szkoty, procedurami (w tym dotyczacymi naglych

wypadkow 1 zasad poufnosci danych osobowych);

e umozliwia zapoznanie si¢ praktykanta z dokumentacja szkoty (Statut Szkoty, Program
Wychowawczo - Profilaktyczny, zasady wewnatrzszkolnego oceniania, przepisy BHP,
Program Doradztwa Zawodowego, plan pracy szkoty i plany nauczycieli pracujacych
w roéznych zespotach nauczycielskich, Regulamin Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, procedury obowigzujace w szkole, raporty z
ewaluacji dokumentow szkolnych, itp.);

e pomaga funkcjonowa¢ studentowi w przestrzeni szkoty, wprowadza w grono
pedagogiczne, pomaga w kontakcie z nauczycielami oraz innymi pracownikami

szkoty (psychologiem, pedagogiem szkolnym, higienistka, itd.);

e w miar¢ mozliwosci wprowadza praktykanta w rézne wymiary zycia szkoty (dyzury
na przerwach, zajecia pozalekcyjne, imprezy i uroczysto$ci szkolne, udzial w
konferencjach metodycznych, kontakt z rodzicami ucznidéw i Samorzadem Szkolnym);

o kieruje obserwacja sytuacji wychowawczych i dydaktycznych (zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela i innych studentéw), pomaga w dokumentowaniu zaobserwowanych
zjawisk;

e udziela studentom nieodzownej pomocy merytorycznej w zakresie przygotowania
scenariuszy zaje¢, opracowania pomocy, prowadzenia zaje¢¢, pisemnie zatwierdza

wszystkie scenariusze zaje¢ (podpis na scenariuszu);
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e omawia ze studentami wszystkie realizowane zajgcia, szczego6lnie prowadzone przez
studenta, dajac informacj¢ zwrotng o poprawnosci merytorycznej i metodycznej;
e dokonuje oceny realizowanych zadan (szczegdlnie prowadzonych zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych) wystawiajgc na scenariuszu pisemng oceng.

4. Struktura praktyki psychologiczno-pedagogicznej

Profil ogélnoakademicki

Praktyka psychologiczno-pedagogiczna na kierunku: EASM oraz EASP, a takze na kierunku
Pedagogika odbywa si¢ w wymiarze 30 godzin: 15 godzin praktyk psychologiczno -
pedagogicznych w szkole podstawowej - realizowanych we wrzesniu po I roku studiow w
formie praktyki cigglej oraz 15 godzin praktyk psychologiczno - pedagogicznych w szkole

ponadpodstawowej - realizowanych w semestrze I1I jako praktyka $rédroczna.

4.1. Zadania w trakcie odbywania praktyki psychologiczno-pedagogicznej

Celem praktyki psychologiczno-pedagogicznej jest gromadzenie doswiadczen
zwigzanych z pracg opiekunczo-wychowawcza z uczniami, zarzadzaniem grupg i
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb uczniow oraz konfrontowanie nabywanej na
zajeciach psychologii i pedagogiki wiedzy z rzeczywisto$cig pedagogiczng w dziataniu.

Zadania szczegolowe:

1.Poznanie specyfiki pracy w obszarze organizacji pracy szkoly podstawowej i
ponadpodstawowe;:
e zadania charakterystyczne dla placowki danego typu
e Srodowisko dziatania szkoty (struktura organizacyjna oraz zadania i rola
poszczegdlnych podmiotow procesu ksztalcenia, w tym dyrektora szkoty,

pedagoga/psychologa szkolnego, rady pedagogicznej, wychowawczy)
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e organizacja pracy szkoty: kultura organizacyjna szkoty (procedury; dokumentacja i

obieg dokumentdéw; rodzaje dokumentéw, np: statut szkoly, plan pracy szkoty,
program wychowawczo-profilaktyczny)
e Dbezpieczenstwo ucznidéw w szkole 1 poza nig
e rola i zadania dzialajacych w szkole spotecznych organow
2. Poznanie specyfiki pracy w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej
e zadania psychologa i pedagoga i ich realizacja
e wspotpraca pedagoga i psychologa z nauczycielami
e specyfika trudnos$ci wychowawczych w szkole podstawowej/ponadpodstawowej
3. Poznanie specyfiki pracy nauczyciela i wychowawcy klasy
e obowigzki wychowawcy klasy (warsztat pacy nauczyciela-wychowawcy,
dokumentacja pracy z wychowawczej, sprawozdania, analizy wynikowe itp.)
e praca wychowawcza nauczyciela przedmiotowego
e realizacja zasad edukacji wlaczajacej w szkole podstawowej/ponadpodstawowe;j
e pozalekcyjna oferta szkoly (zajecia  opiekunczo-wychowawcze, kota
zainteresowan, przerwa, organizacja wycieczek szkolnych 1 wyjs¢ klasowych).
4. Czynny udzial studentow w zyciu szkoly: udzial w zajg¢ciach, wycieczkach, imprezach
szkolnych, pomoc nauczycielowi w trakcie prowadzenia zaj¢¢, prowadzenie obserwacji.
5. Analiza sytuacji dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych zaobserwowanych w

toku praktyki.
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Szczegolowe zadania w trakcie odbywania praktyki w ramach praktyki psychologiczno-

pedagogicznej:
PRZYGOTOWANIE Ogélna
FU OO 200 liczba Szczegdlowe zadania Sposob dokumentacji
PEDAGOGICZNE g
s godzin
30 godzin
1. Poznanie specyfiki pracy 6  |[Zapoznanie ze specyfikga  |Charakterystyka placowki

w obszarze organizacji

szkoty podstawowe;j i
ponadpodstawowej,
poznanie podstawowych
dokumentow regulujacych
prace instytucji (np. Statut,
Program Wychowawczo —
Profilaktyczny, Procedury
bezpieczenstwa, itp.);
poznanie realizowanych
przez nig zadan
opiekunczo-
wychowawczych, sposobu
funkcjonowania placowki,
organizacji pracy,
pracownikow, uczestnikow
procesOw pedagogicznych
oraz prowadzone;j
dokumentacji

— opis, omowienie
dokumentacji.

Analiza 2 wybranych
zadan opiekunczo -
wychowawczych szkoty i
sposobow ich realizacji w
placowce




UM

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

Wydzial Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu

2. Poznanie specyfiki pracy 6  |Zapoznanie ze specyfika  |Charakterystyka pracy
w obszarze pomocy pracy pedagoga/ pedagoga/psychologa
psychologiczno- psychologa szkolnego szkolnego
pedagogicznej (zadania, wsp(')lpraca z

wychowawcami,

nauczycielami, rodzicami,

metody i formy pracy,

trudnos$ci wychowawcze)
3. Poznanie specyfiki pracy | 14 |Obserwowanie czynno$ci  |Opis i wyjasnienie

nauczyciela i wychowawcy

klasy

4. Obserwacja zajec,
uczniow w trakcie lekcji,
poza lekcjami, czynnosci
wychowawczo -
opiekunczych nauczyciela

podejmowanych przez
nauczyciela - opiekuna
praktyk, prowadzonych
przez niego zajec,
sposobow integrowania
roznych dziatan
(opiekunczo-
wychowawczych i
dydaktycznych).

sytuacji trudnej
wychowawczo,
mozliwos$ci, sposobow i
skutkow interwencji
nauczyciela.

Obserwowanie grupy
klasowej oraz
nieformalnych grup
uczniowskich, petnionych
rol, zachowan i postaw,
diagnozowanie pozycji
jednostek w grupie;
poznawanie sytuacji
spolecznej i potrzeb
wychowankow.
Obserwowanie procesow
komunikowania
interpersonalnego w
grupach, interakcji dorosty
— dziecko, interakcji
mi¢dzy dzieémi,
diagnozowanie dynamiki

Charakterystyka
spotecznosci klasy/grupy
uczniowskiej z
uwzglednieniem
zaobserwowanych
problemow
wychowawczych,
spotecznych, socjalnych.
Charakterystyka
komunikacji w grupie i
analiza porozumiewania
si¢ nauczyciela z
uczniami.
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=

komunikacji grupowej

Obserwowanie aktywnosci
uczniow, w tym uczniow ze |Charakterystyka
specjalnymi potrzebami  \wybranego ucznia.
edukacyjnymi; poznawanie
zainteresowan i zdolnosci

uczniow.
5. Wspoldzialanie z 2 |Wspotdziatanie z Opis zadan w dzienniku
opiekunem nauczycielem w zadaniach |praktyk

opiekunczo-

wychowawczych.

Asystowanie i pomoc
nauczycielowi w petnieniu
roli wychowawcy i
opiekuna grupy,
asystowanie w prowadzeniu
7aje¢, pomoc w
sprawowaniu opieki nad

2rupg.
6. Analiza i interpretacja 2 |Konsultacje z opiekunem  |Wnioski zapisane w
zaobserwowanych sytuacji praktyk, omawianie dzienniku praktyk

obserwowanych sytuacji i
wspolne poszukiwanie
rozwigzan wobec
zaistniatych probleméw.
Analizowanie i
interpretowanie
zaobserwowanych sytuacji.
Ocena wlasnego
funkcjonowania w
zadaniach opiekunczo-
wychowawczych.
Omawianie z nauczycielem
biezacych problemow i
doswiadczen.
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4.2. Dokumentacja praktyk psychologiczno-pedagogicznych

1. Dziennik praktyk, w ktorym Student odnotowuje wszystkie aktywnosci i zadania
wymienione w Regulaminie. Dziennik powinien by¢ podpisany przez opiekuna z ramienia
szkoty z pieczatky placowki.

2. Karta zadan Studenta, podpisana przez opiekundéw i podstemplowana pieczatkami
instytucji.

3. Karta oceny Studenta

4. Wypracowane materiaty:

a. Najwazniejsze informacje o placoOwce 1 obowigzujacej dokumentacji;

b. Charakterystyka pracy pedagoga/ psychologa szkolnego;

c. Opis i analiza sytuacji trudnych wychowawczo (2 sytuacje);

d. Charakterystyka spotecznosci klasy z uwzglednieniem zaobserwowanych problemow
wychowawczych, spolecznych (socjalnych) 1 klimatu klasy; charakterystyka
komunikacji w grupie;

e. Charakterystyka wybranego ucznia.

Praktyke zalicza i do systemu USOS wpisuje nauczyciel akademicki — opiekun praktyki.

Dziekan lub inna upowazniona osoba na wniosek studenta moze zaliczy¢ na poczet praktyki
zawodowej czynno$ci wykonywane przez niego w szczegdlno$ci w ramach zatrudnienia,
stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektow uczenia si¢ okre§lonych w

programie studiow.
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