UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

UM

Zarzadzenie nr 144/2021/2022
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 12 pazdziernika 2021 roku
w sprawie organizacji obowigzkowych studenckich praktyk zawodowych

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) okre$la sie nastepujgce zasady
organizacji obowigzkowych studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu:

§1

1. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, zwany dalej Uczelnig, organizuje jako
obowigzkowe studenckie praktyki zawodowe:

1) ,praktyki pedagogiczne” — przez ktére rozumie sie praktyki na kierunkach studiéw
przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela,
2) ,praktyki zawodowe” — przez ktére rozumie sie praktyki inne niz pedagogiczne.

2. Praktyki wymienione w ust. 1, zwane dalej studenckimi praktykami zawodowymi,
organizowane sg dla praktyk pedagogicznych w wymiarze oraz w sposob okreslony przez
standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela oraz dla
praktyk zawodowych w wymiarze okreslonym przez programy studidow dla
poszczegolnych kierunkéw studidw, pozioméw oraz profili ksztatcenia.

3. Wymiar, zasady, forme odbywania studenckich praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw
ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk okresla program studiéw dla
danego kierunku studidw.

§2

1. Uczelnia zawiera porozumienia z podmiotami gospodarczymi, organami administraciji
publicznej i samorzadu terytorialnego, szkotami réznego szczebla i placéwkami
oswiatowymi, instytucjami pozarzadowymi, placéwkami stuzby zdrowia, rolnikami
prowadzgcymi indywidualne gospodarstwa rolne i innymi, zwanymi dalej Zaktadami pracy,
w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych. Porozumienia nie zawiera sie
w przypadku, gdy studenckie praktyki zawodowe odbywajg sie w jednostkach
organizacyjnych Uczelni.

2. Studencka praktyka zawodowa moze by¢é odbywana w wybranym przez studenta
Zaktadzie pracy, w kraju lub zagranicg, jezeli profil dziatania Zaktadu pracy umozliwi
studentowi zrealizowanie efektow uczenia sie zaktadanych dla praktyk na danym kierunku
studiéw.

§3
1. Przyktadowe porozumienie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, okresla zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.
2. Uczelnia oraz Zaktad pracy mogg zawrzeC porozumienie innej tresci obejmujgce co
najmniej elementy wskazane w przyktadowym porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1.
W takim przypadku tres¢ porozumienia podlega zatwierdzeniu przez Uczelnie pod kgtem
zgodno$ci z przepisami prawa.
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3. Porozumienie w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych zawiera
z Zaktadami pracy dziekan wydziatu lub inna upowazniona osoba z wydziatu, z ktérego
pochodzi student majgcy odby¢ praktyki, w oparciu o petnomocnictwo udzielone przez
Rektora.

§4
Ze strony Uczelni nadzor nad przebiegiem odbywanej przez studenta studenckiej praktyki
zawodowej sprawuje opiekun praktyki powotywany przez dziekana sposréd nauczycieli
akademickich wydziatu.

§5
1. Na terenie Zaktadu pracy student podlega przepisom i regulaminom obowigzujgcym
w Zaktadzie pracy. W czasie odbywania studenckiej praktyki zawodowej bezposrednim
zwierzchnikiem studenta na terenie Zakfadu pracy jest opiekun praktyki wyznaczony
przez Zaktad pracy.
2. Student zobowigzany jest do odbycia studenckiej praktyki zawodowej zgodnie
Z ustalonym programem praktyk oraz do:
1) przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez uczelnie,
2) przestrzegania ustalonego przez Zaktad pracy porzadku i dyscypliny pracy,
3) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,
4) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ochrony
poufnoéci danych w zakresie okre$lonym przez Zaktad pracy.
3. Na zadanie Zaktadu pracy, w ktorym student odbywa studenckg praktyke zawodowa,
Uczelnia moze odwotac z praktyki studenta, jezeli naruszy on w sposéb razgcy dyscypline

pracy.

§6

1. O ile jest to niezbedne do odbycia praktyki, wydzialy, w ramach posiadanych srodkoéw
przeznaczonych na cele dydaktyczne, pokrywajg koszty zwigzane z ubezpieczeniem od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, na czas odbywania praktyki, studentéw, ktérzy nie
sg ubezpieczeni w tym zakresie.

2. Wydziaty w ramach posiadanych s$rodkéw przeznaczonych na cele dydaktyczne
dofinansowujg koszty zakwaterowania oraz przejazdu do miejsca praktyki i z powrotem
studentom, odbywajgcym praktyke poza miejscowoscig, w ktérej odbywajg studia,
w wysokosci ustalonej przez Wydziat.

3. W przypadku, gdy Zaktad pracy zdecyduje o mozliwosci otrzymywania przez studenta
wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywanej w trakcie praktyki, Zaklad pracy zawiera
stosowng umowe ze studentem, bez posrednictwa Uczelni.

4. Uczelnia nie dofinansowuje kosztéw studenckich praktyk zawodowych, o ktérych mowa
w ust. 2 tych studentdéw, ktérzy odbywajg studenckg praktyke zawodowg odpfatnie na
podstawie umowy zawartej z Zaktadem pracy.

§7
Z nauczycielem sprawujgcym opieke nad studentem odbywajgcym praktyke pedagogiczng
Uczelnia moze zawrze¢ umowe na warunkach okreslonych przez Uczelnie.

§8

1. Postanowienia niniejszego zarzadzenia dotyczgce dziekana stosuje sie do odpowiednio
do dyrektora filii.

2. Zawarte przed dniem wejsScia w zycie zarzgdzenia porozumienia w sprawie organizacji
studenckich praktyk zawodowych zachowujg moc do czasu ich wygasniecia albo
rozwigzania.

3. Traci moc Zarzadzenie Nr 38/2016/2017 Rektora UAM z dnia 14 grudnia 2016 r. w
sprawie organizacji obowigzkowych studenckich praktyk zawodowych.



§9

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska



