
 

 

CZYNNE PRAWO WYBORCZE 
 

Na podstawie § 204 ust. 2 Statutu UAM czynne prawo wyborcze (prawo do wybierania; 

możliwość udziału w wyborach i oddania głosu na swojego kandydata/ów) przysługuje 

nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu 

pracy, pracownikom niebędącym nauczycielami akademickimi, studentom oraz doktorantom. 

 

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 33 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym 

(Dz. U. z 2005 r., Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.) podstawowym miejscem pracy jest uczelnia 

albo jednostka naukowa, w której nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy jest 

zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy, wskazana w akcie stanowiącym podstawę 

zatrudnienia jako podstawowe miejsce pracy; w tym samym czasie podstawowe miejsce pracy 

może być tylko jedno. 

 

 

BIERNE PRAWO WYBORCZE 
 

Na podstawie § 204 ust. 2a Statutu UAM bierne prawo wyborcze (prawo bycia wybranym; 

prawo do kandydowania) przysługuje nauczycielom akademickim zatrudnionym w 

Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, którzy nie ukończyli sześćdziesiątego 

siódmego roku życia, a w przypadku osób posiadających tytuł profesora – siedemdziesiątego 

roku życia, pracownikom niebędącym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pełnym 

wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom. 

 

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 33 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym 

(Dz. U. z 2005 r., Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.) podstawowym miejscem pracy jest uczelnia 

albo jednostka naukowa, w której nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy jest 

zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy, wskazana w akcie stanowiącym podstawę 

zatrudnienia jako podstawowe miejsce pracy; w tym samym czasie podstawowe miejsce pracy 

może być tylko jedno. 

 

 

 


